Harmonogram  iiGiPKF
Szkolen

patronat

o_ medialny
kwiecien 2017 o~

dla cztonkéw klubu 20% rabatu od ceny katalogowej

Praktyczne aspekty stosowania cen transferowych w 2016 i 2017 roku.

termin:
Warszawa 11.04.2017r.

Cel szkolenia:

Dowiesz sie jak poprawnie stworzy¢ dokumentacje podatkowg, zgodng z przepisami ustawowymi.
Zdobedziesz wiedze, ktéra pozwoli unikngé bteddéw w przygotowaniu dokumentacji wtasnych
transakcji oraz dobrze przygotowac sie do kontroli. Ponad to, zapoznasz sie z aktualnymi
uregulowaniami prawnymi, metodami szacowania cen transferowych, oraz procedurami sporzadzania
podatkowej dokumentacji cen transferowych.

Szkolenie skierowane jest do:

ksiegowych, kontroleréw finansowych, dyrektoréw finansowych, doradcéw podatkowych

Program szkolenia:

1. Podstawowe zagadnienia z zakresu cen transferowych

a) Definicje
b) Zasada rynkowosci

2. Regulacje prawne

a) Przepisy OECD
b) Przepisy polskie
c) Nowelizacja przepiséw w 2017 roku

3. Ocena obowigzku dokumentacyjnego

a) Podmioty powigzane

b) Progi wartosci transakcji

c¢) Sankcje za brak dokumentacji cen transferowych
d) Co badajg organy podatkowe?



4. Etapy procedury poréwnywalnosci

a) Poznanie catoksztattu transakcji

b) Elementy dokumentacji cen transferowych
¢) Analiza — ocena rynkowosci

d) Metody poréwnywania

5. Case-study

a) Transakcje towarowe
b) Pozyczka

c) Poreczenie

d) Podziat kosztéw

e) Refaktury

Zarejestruj sie juz dzis: http://www.pkfpolska.pl/zglos-sie-2611

Organizator:

PKF Consult

Tel. 22 560-76-55

szkolenia@pkfpolska.pl

Krajowa Administracja Skarbowa 2017- Nowe regulacje dla podatnikéw.

termin:
Poznah 20.04.2017 r.
Warszawa 21.04.2017r.

Cel szkolenia:

Program szkolenia obejmuje szczegétowe omdwienie szans i zagrozen zwigzanych z restrukturyzacjg
administracji podatkowej poprzez powotanie tzw. Krajowej Administracji Skarbowej. Uczestnicy
szkolenia zdobedg wiedze na temat nowych regulacji, ktéra pozwoli im w sposéb swiadomy
komunikowac sie z wtasciwymi organami podatkowymi. Celem szkolenia jest kompleksowe omowienie

zmian, tgcznie z analiza poréwnawczg starych i nowych rozwigzan.

Szkolenie skierowane jest do:

doradcow podatkowych, ksiegowych, pracownikéw dziatu ksiegowosci, organdéw
zarzadzajacych, oséb zajmujacych sie obstuga finansowg przedsiebiorcow.

Program szkolenia:

Podstawa prawna utworzenia i funkcjonowania Krajowej Administracji Skarbowej (KAS),
Cele i zatozenia ustawy o KAS,

Struktura KAS oraz organy wchodzace w jej sktad,

Zadania KAS w Swietle ustawy,

Kompetencje i zakres dziatania organéw KAS, w tym:
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e  Minister Finanséw i Rozwoju,

e Szef Krajowej Administracji Skarbowej,
o Dyrektor Izby Administracji Skarbowej,

e Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej,
e Naczelnik urzedu celno-skarbowego,

o Naczelnik urzedu skarbowego,

Jednostki organizacyjne KAS,

Dziatalnos¢ informacyjna KAS,

Obstuga i wsparcie podatnikdw jako przedmiot dziatalnosci KAS,

Zmiany w zakresie procedur postepowania (w tym kontrola celno-skarbowa, audyt i czynnosci

audytowe, urzedowe sprawdzenia),

10. Wtasciwos$¢ miejscowa organéw podatkowych —zmiany w wyniku nowelizacji,

11. Kooperacja KAS z innymi podmiotami w zakresie wymiany informacji,

12. Uprawnienia organdw i funkcjonariuszy KAS,

13. Rozpoznawanie, wykrywanie, zapobieganie i zwalczanie przestepstw skarbowych i wykroczen
skarbowych,

14. Procedura celno-skarbowa,

15. Dyskusja nt. zmiany sytuacji podatnika w obliczu wprowadzonych zmian.
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Zarejestruj sie juz dzi$: http://www.pkfpolska.pl/program-szkolenia-3927
Organizator:

PKF Consult

Tel. 22 560-76-55

szkolenia@pkfpolska.pl

Umowy zlecenia po zmianach i inne wybrane zagadnienia dotyczgce zmian w przepisach

termin:
24.04.2017 Warszawa

Cel szkolenia:

Na szkoleniu zostang szczegétowo omowione zasady osktadkowania umow zlecen przy zbiegu tytutéw
do ubezpieczen. Uczestnicy dowiedzg sie jak unikngé zakwestionowania zawartych umow przez ZUS i
PIP. Przedstawimy jak rozwigza¢ problemy wynikajace ze stosowania nowych przepiséw dotyczacych
osktadkowania, minimalnego wynagrodzenia oraz minimalnej stawki godzinowej. Ponadto, poruszymy
m.in. kwestie kwoty wolnej od potracen, a takze stanowisko resortu pracy dotyczgce swiadczenia
wychowawczego z programu ,,Rodzina 500+” w kontekscie ustalania dochodu na potrzeby ZFSS

Szkolenie skierowane jest do:

- Kierownikow i specjalistow dziatéw kadr i ptac

- Pracownikow dziatow ksiegowych

- Wtascicieli i pracownikéw biur rachunkowych

- Os6b odpowiedzialnych za rozliczenia wynagrodzen pracownikéw
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Program szkolenia:

1.ZASADY OSKLADKOWANIA UMOW ZLECEN PRZY ZBIEGU TYTUtOW DO UBEZPIECZEN
Zasady ogdlne

1. Zakaz zastepowania umowy o prace umowa zlecenia.

2. Réznice miedzy umowa zlecenia, a umowag o dzieto.

3. Zawieranie i rozwigzywanie umow.

4. Jak unikng¢ zakwestionowania zawartych umow przez ZUS i PIP.

Koszty uzyskania przychodow

1. Zasady stosowania kosztow uzyskania przychodow
- 20%,

- 50%,

— rzeczywistych.

Sktadki ZUS od umow cywilnoprawnych
1. Kiedy umowa o dzieto jest osktadkowana.
2. Sktadki ZUS od umowy zlecenia zawarte;j.
- z 0sobg nieposiadajgcg innych tytutéw do ubezpieczen,
- z wiasnym pracownikiem,
- z pracownikiem obcego podmiotu, z omdéwieniem wptywu terminu wyptaty na
zasady podlegania ubezpieczeniom
- z osobg wykonujaca kilka uméw zlecen,
- z emerytem lub rencista,
- z uczniem lub studentem,
- z 0sobg prowadzacg dziatalnos¢ gospodarcza,
- z 0sobg przebywajaca na urlopie macierzynskim (rodzicielskim), wychowawczym,
- z 0sobg przebywajaca na urlopie bezptatnym.
3. Praktyczna wartos¢ informacji i oSwiadczenia zleceniobiorcy o posiadaniu innego tytutu do
ubezpieczen i konsekwencje niepowiadomienia pfatnika o zaistniatych zmianach.
4. Ubezpieczenia obowigzkowe i dobrowolne.
— podleganie ubezpieczeniu wypadkowemu jako konsekwencja przystgpienia do
dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych,
— ubezpieczenie chorobowe tylko dla objetych obowigzkowymi ubezpieczeniami
spotecznymi.
5. Zwolnienie z optacania od uméw zlecen sktadek na fundusz pracy i fundusz
gwarantowanych swiadczen pracowniczych
— podmioty zwolnione z odprowadzania sktadek na fundusz gwarantowanych swiadczen
pracowniczych,
— zwolnienie z odprowadzania sktadek na fundusz pracy z uwagi na wysokos¢
miesiecznego przychodu,
— zwolnienie z odprowadzania sktadek na fundusz pracy z uwagi na wiek wykonawcy
zlecenia.
6. Umowy zlecenia do 200 zt, tzw. ,,mate umowy”
— podatek zryczattowany od ,,matych umow”,
— kiedy ,,mata umowa” nie bedzie podlegata ryczattowemu opodatkowaniu, mimo ze
wynagrodzenie z racji jej wykonywania nie przekracza 200 zt.
osktadkowanie ,,matych umoéw”.
7. Umowa o prace po umowie zlecenia.
8. Zgtaszanie zleceniobiorcéw w ZUS
— do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,
tylko do ubezpieczenia zdrowotnego,
9. Informacja ptatnika sktadek PIT-11 i PIT-8AR.
2. STOSOWANIE MINIMALNEJ STAWKI GODZINOWEJ
1. Ustawowa definicja wykonawcy zlecenia i Swiadczacego ustugi w kontekscie obowigzku
zagwarantowania minimalnej stawki godzinowej wykonawcy zlecenia i Swiadczgcemu
ustugi.



2. Minimalna stawka godzinowa, a wynagrodzenie zleceniodawcy okreslone w stawce
miesieczne;j.

3. Rejestr godzin poswieconych na realizacje zlecenia i zasady potwierdzania liczby godzin.
— postanowienia zawarte w umowie,

— brak postanowienn w umowie,

— ewidencja dzienna, tygodniowa, miesieczna,

— wykaz godzin wykonywania zlecenia na rachunku do umowy,

— wykaz godzin wykonywania ustugi na rachunku lub fakturze VAT.

4. Obowigzek wyptaty wynagrodzenia co najmniej raz w miesigcu.

5. Wytgczenia z obowigzku stosowania minimalnej stawki godzinowe;j

— zuwagi na forme wykonywania zlecenia i wynagrodzenie,

— z uwagi na rodzaj $wiadczonych ustug,

— umowa uaktywniajgca zawarta z nianig,

— zuwagi na status przedsiebiorcy.

3.SKLADNIKI WYNAGRODZENIA ZALICZANE DO MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZA PRACE
ORAZ ZROWNANIE JEGO WYSOKOSCI DLA WSZYSTKICH ZATRUDNIONYCH W PELENYM WYMIARZE
CZASU PRACY OD 1 STYCZNIA 2017 R.

1. Sktadniki wynagrodzenia nieuwzgledniane przy kalkulowaniu wysokosci ptacy minimalnej.

2. wysokosé ptacy minimalnej dla pracownika w pierwszym roku kariery zawodowe;j.

4, POMNIEJSZANIE SKLADKI ZDROWOTNEJ DO WYSOKOSCI ZALICZKI NA PODATEK DOCHODOWY W
PRZYPADKU WYPLATY W JEDNYM MIESIACU NISKIEGO. WYNAGRODZENIA ZA PRACE

LUB ZA CHOROBE | ZASItKU CHOROBOWEGO.

1. Poréwnywanie wyliczonej sktadki zdrowotnej z wysokoscig zaliczki na podatek dochodowy w razie
wyptaty wynagrodzenia i zasitku w jednym miesigcu w Swietle wyroku Sadu Najwyzszego.

5. KWOTY WOLNE OD POTRACEN W 2017 R. | WYBRANE ZAGADNIENIA DOTYCZACE ZBIEGU
TYTUtOW DO POTRACEN.

1. Kwoty wolne od potracen w 2017 r.

2. Zmiana przepisoéw dotyczacych dokonywania potracen przy zbiegu zajecia administracyjnego i
komorniczego.

3. Zbieg egzekucji sum egzekwowanych na pokrycie swiadczen alimentacyjnych i naleznosci
niezwigzanych z alimentami.

4. Mozliwos¢ potracenia nadptaconego wynagrodzenia w zaleznosci od charakteru nadptaty.
4. Zakres potracen dobrowolnych w przypadku, gdy wynagrodzenie pracownika obcigzone jest
zajeciem obowigzkowym.

5. Pojecie zaliczki udzielonej pracownikowi jako podlegajacej potragceniom obowigzkowym.

6. PODMIOTY ZOBOWIAZANE DO TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH | REGULAMINU WYNAGRADZANIA PO ZMIANACH OD 1 STYCZNIA 2017 R.

7. STANOWISKO RESORTU PRACY DOTYCZACE SWIADCZENIA WYCHOWAWCZEGO Z PROGRAMU
»RODZINA 500 +” W KONTEKSCIE USTALANIA DOCHODU NA POTRZEBY ZFSS.

Zarejestruj sie juz dzis: http://www.pkfpolska.pl/program-szkolenia-4010

Organizator:

PKF Consult

Tel. 22 560-76-55

szkolenia@pkfpolska.pl
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Praktyczne zagadnienia zwigzane z rozliczaniem podatku VAT oraz CIT

termin:
Warszawa 24-25.04.2017r.

Cel szkolenia:

Na szkoleniu zostang szczegétowo omodwione zasady rozliczania transakcji miedzynarodowych,
wskazane zostang zasady opodatkowywania $wiadczen nieodptatnych. W ramach szkolenia zostang
wyjasnione zasady towarzyszgce rozliczaniu amortyzacji Srodkéw trwatych oraz kwalifikacji wydatkow
zwigzanych z celami reklamowymi do kosztéw uzyskania przychoddéw.

Szkolenie skierowane jest do:

dyrektoréw finansowych, gtéwnych ksiegowych, ksiegowych, pracownikéw dziatow finansowo-
ksiegowych, kontroleréw finansowych, wtascicieli i pracownikéw biur rachunkowych.

Program szkolenia:
I. Biezgce kwestie zwigzane z rozliczaniem podatku VAT

e Zagadnienia podatkowe zwigzane z prawidtowym rozpoznaniem momentu powstania
obowigzku podatkowego

1. Zasady rozliczania i dokumentowania transakcji miedzynarodowych oraz rozliczania ich w deklaracji
VAT-7 oraz VAT-UE:

e  Zasady rozliczania transakcji dotyczgcych importu i eksportu ustug
e Dokumenty uprawniajgce do zastosowania stawki 0% w przypadku WDT i eksportu towardw
e  Zasady rozliczania dostaw towardw z instalacjg i montazem

lll. Zasady odliczania podatku VAT wedtug przepiséw obowigzujgcych w 2016 oku:

e Moment powstania prawa do odliczenia podatku naliczonego z uwzglednieniem korekt
podatku naliczonego

e  Zasady odliczania podatku VAT w przypadku zakupdéw rozliczanych wedtug mechanizmu
odwrotnego obcigzenia (ztom, odpady, surowce wtérne, laptopy, telefony)

e Inne problematyczne kwestie zwigzane z odliczeniem podatku naliczonego — prawo do
odliczenia z tytutu nieprawidtowo wystawionej faktury

IV. Swiadczenia nieodpfatne na gruncie VAT:

e Nieodptatna dostawa towardw oraz nieodptatne swiadczenie ustug na rzecz klientéw,
kontrahentéw, pracownikéow, osdéb trzecich

e  Prezenty o matej wartosci, probki

e Drukowane materiaty reklamowe i informacyjne

e Umowy sponsoringu

V. Omoéwienie innych istotnych kwestii wynikajacych z nowelizacji przepiséw ustawy o podatku od
towarow i ustug oraz planowanych zmian

VI. Biezgce kwestie zwigzane z rozliczaniem podatku CIT



e  Przychody podatkowe w ustawie o CIT — omoéwienie regulacji podatkowych oraz najnowszego
orzecznictwa i interpretacji organéw podatkowych

e  Koszty uzyskania przychodéw — omdwienie regulacji podatkowych oraz najnowszego
orzecznictwa i interpretacji organéw podatkowych

e  Koszty reprezentacji, reklamy oraz dziatart marketingowych na gruncie CIT i PIT (konsumpcja,
konkursy, programy motywacyjne, sprzedaz premiowa, prezenty i gadzety, sponsoring,
organizacja i udziat w wyjazdach integracyjnych / targach/ szkoleniach/ konferencjach) —
najnowsze orzecznictwo i interpretacje

o  Wierzytelnosci, jako koszty uzyskania przychodéw (wierzytelnosci przedawnione, umorzone,
odpisy aktualizujgce, wierzytelnosci niesciggalne, zbywanie wierzytelnosci)

e Problematyczne zagadnienia zwigzane z amortyzacja srodkow trwatych i wartosci
niematerialnych i prawnych

Zarejestruj sie juz dzis: http://www.pkfpolska.pl/zglos-sie-3784

Organizator:

PKF Consult

Tel. 22 560-76-55

szkolenia@pkfpolska.pl

Cash flow w praktyce

termin:
Warszawa 26.04.2017r.

Cel szkolenia:

Uczestnicy szkolenia zapoznajg sie z metodami tworzenia rachunku przeptywdw pienieznych.
Dowiedz3 sie jakie sg wzajemne relacje pomiedzy rachunkiem Cash Flow, a bilansem i rachunkiem
zyskow i strat. Ponad to, przedstawimy jak analizowad i interpretowaé poszczegdlne dane zawarte w
sprawozdaniu z przeptywodw finansowych, a takze sporzadzimy przyktadowy rachunek Cash Flow.

Szkolenie skierowane jest do:

ksiegowych, pracownikéw dziatu finansowego, osdb, ktdére chcg naby¢ lub uporzadkowaé wiedze i
umiejetnosci w zakresie sporzgdzania tego elementu sprawozdania.

Program szkolenia:

1. Wprowadzenie w problematyke: rachunek przeptywéw pienieznych w sSwietle regulacji prawnych -
ustawa o rachunkowosci, KSR nr 1 oraz MSR nr 7

2. Podstawowe pojecia i definicje
3. Metody sporzadzania rachunku przeptywdw pienieznych

4. Metoda posrednia
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5. Metoda bezposrednia

6. Rachunek przeptywow pienieznych a pozostate elementy sprawozdania finansowego
Zarejestruj sie juz dzis: http://www.pkfpolska.pl/zglos-sie-3385

Organizator:

PKF Consult

Tel. 22 560-76-55

szkolenia@pkfpolska.pl
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