
Program

Przerwa kawowa Poczęstunek i networking1100–1115 1435–1500

Rejestracja uczestników „Lider – motorniczy czy hamulcowy 
oczekiwanej zmiany?” dyskusja panelowa 
prowadzenie: Paweł Oksanowicz

Wystąpienie otwierające: 
Markus Raunig, 
General Manager, Henkel Polska 
(prezentacja w języku angielskim)

Przegląd „Praktycy o Różnorodności” – 
prezentacja najlepszych dobrych praktyk 
metodą PechaKucha

Powitanie: 
Dorota Strosznajder, Henkel Polska
i Paweł Niziński BETTER.,
wydawca BE.NAVIGATOR

Przerwa kawowa

Wystąpienie gościa specjalnego: 
Joanna Malinowska-Parzydło, 
CVO Personal Brand Institute, 
założycielka projektu HR Influencers

Podsumowanie Kongresu

900–930 1115–1245

945–1015 1300–1420

930–945 1245–1300

1015–1100 1420–1435

Platforma BE.NAVIGATOR oraz firma Henkel Polska zapraszają na

III KONGRES 
RÓŻNORODNOŚCI
NOWA PERSPEKTYWA 
PRZYWÓDZTWA
9 listopada, Och-Teatr, ul. Grójecka 65, Warszawa

Będziemy rozmawiali o:

▪  wpływie koncepcji zarządzania różnorodnością na kształtowanie postaw i ról liderów w organizacjach

▪  sposobie otwierania menedżerów na wątki związane z różnorodnością i kaskadowaniu tej idei
  w strukturach organizacji

▪  wspieraniu liderów w tworzeniu efektywnie współpracujących zespołów

Udział w III Kongresie Różnorodności jest bezpłatny. Liczba miejsc jest ograniczona. 
Decyduje kolejność zgłoszeń, które przyjmuje Aleksandra Nowak: aleksandra.nowak@b-better.pl

Organizatorzy: Patronat: Patronat medialny:


