
Jakie korzyści do przedsiębiorczości wnosi współpraca oparta na empatii?  

 

Pojęcie „empatia” robi furorę w międzynarodowym biznesie, badaniach naukowych, 
projektach społecznych. Poprzez empatię możemy rozwijać sztukę koncentracji, uważnego 

słuchania i rozumienia innych. A więc biznes w czystej postaci - relacje w zmieniającej się 

rzeczywistości!!! Znając siłę empatii, byłoby szkodą nie zarazić nią Klubowiczów KIE. Siłą, 

która organizuje wyobraźnię społeczną, sposób pracy nad osobistym rozwojem oraz 
myślenie o różnych formach współdziałania ludzi. 

 

Do Klubu Integracji Europejskiej przystąpiłam niedawno, wyjazd integracyjny przed nami, 

nikt mnie nie zna…, ale to nie powód, by nie poznać się i nie zintegrować się wokół empatii. 
Zapraszam do rozmowy 601 691 481 lub korespondencji: agnieszka.kaczmarek@assets-

skills.pl  

 

Jeśli zbierze się grupa zainteresowanych, z radością zorganizuję spotkanie. Uwzględniając 

kalendarz spotkań Klubu Integracji Europejskiej, mogłoby się ono odbyć między 2-9.X 
2017 i trwać 2-3 godziny.  

 

Ważne byłyby dla mnie informacje o tym kto zechciałby przyjść, porozmawiać i posłuchać, 

jakiego dnia i o której godzinie? Czy spotkanie warsztatowe (rozmowa i doświadczanie 
empatii), będzie najsensowniejsze?  

 

Światowy Dzień Empatii przypada 2 października. Dni Współpracy opartej na empatii 

trwają od 26 września do 9 października. Głównym organizatorem ogólnopolskiej akcji 
społecznej „Współpraca oparta na empatii” jest Fundacja TROP, do której 

dołączyłam. Wiosną 2018 odbędzie się ogólnopolska konferencja „Empatia w działaniu”, 

która będzie integrowała środowiska korporacyjne, firm rodzinnych, naukowe, oświatowe, 

edukacyjne i ngo. Przedsiębiorcy też mogliby dołączyć. 
 

 

Pozdrawiam,                

Agnieszka Kaczmarek 

Trener Biznesu, Coach ICC     
 

+ 48 601 691 481     

Agnieszka.Kaczmarek@assets-skills.pl  

www.Assets-Skills.pl  
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